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+39 051/5077031; +39 051/5077114; +39 051/5072170.  

Istituito in Italia  

  
FondoPensionedeiDirigentidelleImpresedelGruppoUnipol@unipol.it 
fondodirigentiunipol@pec.unipol.it 

 
 

https://fpdirigenti.unipol.it 

Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 14/05/2024) 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 
Il FONDO PENSIONE DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL è responsabile della completezza e veridicità dei dati 
e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa. 

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 14/05/2024) 

Fonte istitutiva: le fonti istitutive del FONDO PENSIONE DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL sono il 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Dirigenti delle imprese di assicurazione del 25/5/1979 e successive 
modifiche e/o integrazioni (ad oggi CCNL dei Dirigenti delle Imprese di assicurazione del 2/7/2018), nonché gli accordi, 
regolamenti e deliberazioni aziendali tempo per tempo vigenti presso le Società del Gruppo Unipol (ad oggi 
Regolamento aziendale per il personale dirigente del Gruppo Unipol in vigore).  

Destinatari: i dirigenti delle Società del Gruppo Unipol ai quali si applicano le fonti istitutive del Fondo. 

Contribuzione: la contribuzione al Fondo può essere attuata mediante il versamento di contributi a carico del datore di 
lavoro, del dirigente e attraverso il conferimento del TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento del TFR 
maturando, eventualmente anche con modalità tacita. 

La misura, la decorrenza e la periodicità della contribuzione sono fissate dagli accordi collettivi e dalla regolamentazione 
aziendale vigenti che prevedono l’adesione al FONDO PENSIONE DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL.  

La misura della contribuzione a carico del dirigente e del TFR destinato al Fondo, scelta al momento dell'adesione, può 
essere modificata nel tempo secondo quanto previsto dalle fonti istitutive e dallo Statuto.  

La società datrice di lavoro versa al FONDO PENSIONE DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO UNIPOL una 
contribuzione annua pari al 15,5% applicata sulle voci retributive individuate dall’art. 3 del Regolamento aziendale per 
il personale dirigente del Gruppo Unipol in vigore, nei limiti stabiliti dalle stesse disposizioni. 

 

Quota TFR 

Contributo  

Decorrenza e periodicità 
Dirigente 

Datore di 
lavoro 

Tutti i dirigenti iscritti al 
FONDO PENSIONE DEI 
DIRIGENTI DELLE 
IMPRESE DEL GRUPPO 
UNIPOL 

0 / 100% 0% 15,5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile 
(quota Azienda, quota 
dirigente e quota TFR) a 
decorrere dal primo mese 
successivo all’adesione. 

 

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive del FONDO PENSIONE DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEL GRUPPO 
UNIPOL sul sito del Fondo nella sezione Normativa (https://fpdirigenti.unipol.it) 
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